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RESUMEN

Este articulo presenta un breve acercamiento relacionado
con la elevacién integral de la condicién de la mujer en el
ambito de sus capacidades y oportunidades, su vinculacion
con los aspectos econdmicos, politicos, culturales y en ge-

neral como componentes del desarrollo.

En un primer momento, entrelazar teorfas y politicas del
desarrollo humano con perspectiva de género es vital para
aproximarse a visiones integrales centradas en la perso-
na; si bien es cierto las mujeres han sido en muchos ca-
sos invisibilizadas y tratadas desigualmente con relaciéon
a los hombres, la lucha de las mujeres en pro del respeto
a sus derechos en igualdad de oportunidades las ha hecho
participes a través de movimientos feministas y agencias
sociales, convirtiéndose asf en sujetos activos de cambio y

progreso continuo.
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ABSTRACT

This article presents a brief comprehensive approach to
raising the status of women as an individual of the human
species, within its capabilities and opportunities, its rela-
tionship with the economic, political, cultural and overall

development as components.

Interlace to theories and human development policies
with a gender perspective is vital to approach global vi-
sions centered person, if it is true, women have often been
invisible treated unequally in relation to men, the struggle
women for respect for their rights on equal opportunities,
participation has demanded through feminist and social
agencies, thus making them active agents of change and

continuous improvement.

KEYWORDS: woman, capabilities, opportunities, devel-

opment, feminism, quality of life.

*  Articulo de reflexion que muestra los resultados de la investigacién terminada sobre “Derechos humanos y teorfas del desarrollo”.
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...Mi modo no se llama imperio,

ni los tratos y conflictos y asechanzas
entre quienes buscan ser el mds poderoso.
Mi palabra de mager no apunta al poder,
sino a engendrar el amor y la vida entre

personas humanas. . .

PEDRO JUAN VILADRICH

La palabra de la mujer

Introduccioén

En este articulo pretendo es-
bozar una aproximacién al pa-
pel que juega, en las teorfas del
desarrollo humano, la visién
que sobre las capacidades de las
mujeres y sus agencias mora-
les representan los aportes de
Nussbaum y Sen, a propésito de
lo que para la sociedad significa
el empoderamiento de las mu-
jeres como agentes activos de
cambio y no receptoras pasivas
del desarrollo humano.

Como vértice de este articulo se
seguird a Martha Nussbaum en
el concepto de desarrollo huma-
no relacionado con las mujeres,

quien presenta en su libro Las
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maujeres y el desarrollo humano una
serie de aportes concernientes a
las capacidades de la mujer y el
rol que desempeifia como sujeto
activo de desarrollo y progreso.
Asimismo, se tendréd en cuenta
al autor Amartya Sen, quien
esboza en Desarrollo y libertad
la importancia de las agencias
de las mujeres y el cambio so-
cial que generan para la mejora,
goce y disfrute de los derechos
humanos en la sociedad en ge-
neral. Las mujeres, a través de
distintas formas de accién co-
lectiva, han jugado y juegan un
papel interesante en la genera-
lizacién de los principios que
instauré la modernidad y que se
proyectan sobre nuevos grupos
y espacios sociales en la socie-

dad contemporanea.

Para Amartya Sen, las mujeres

ya no son las destinatarias pa-
sivas de una reforma que afecta
a su estatus, sino las actoras del
cambio, las iniciadoras dindmi-
cas de transformaciones socia-
les, que pretenden modificar la
existencia de los hombres tanto

como la suya?,

lo cual prueba que si las muje-
res tienden al empoderamiento,
habra un cambio que se dirija al
fortalecimiento de sus propias

capacidades.

La importancia de comprender
las capacidades y oportunida-
des que deben tener y gozar las
mujeres, se sujeta a que debe
haber una operacionalizaciéon
de estas y consecuentemente
un mejoramiento en su calidad
de vida, como perspectiva para
enfrentar los problemas del de-

sarrollo humano.

Martha Nuss-

baum expresa que en el mundo

Precisamente,

las mujeres carecen de apoyo
en funciones fundamentales de
la vida humana y en la mayorfa
de ellas cuentan con capacida-
des no desarrolladas apropiada-
mente, viviendo en condiciones
y oportunidades basadas en la
desigualdad, con respecto al
desarrollo de las capacidades
de los hombres, convirtiéndo-
se entonces en su objetivo el
desarrollar un “feminismo uni-

versalista”®. En estos términos,

2. SEN, Amartya. Un nouveau modéle économique, développement, justice, liberté. Parfs, Editions Odile Jacob, 2000, p- 253. Disponible

en: web: http://www.revistasculturales.com/articulos/24/pasajes/ 533/ 2/los-contratiempos-de-la-emancipacion-de-las-mujeres.

html#pie2

3. NUssSBAUM, Martha C. Mujeres y el desarrollo Humano, p. 68.
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Nussbaum defiende una filo-
soffa feminista fuertemente
universalista, que hace refe-
rencia a unas normas de jus-
ticia, igualdad y derechos va-
lidos en diferentes culturas,
sensible a la particularidad
local y a la manera en que las
circunstancias modifican las
opciones, las creencias y las

preferencias.

El escrito se organiza en dos
partes, la primera estd desti-
nada a realizar un pequefio su-
mario de lo que son las capaci-
dades humanas, siguiendo las
teorfas del desarrollo humano
de los autores (Sen-Nussbaum)
con quienes se establece un dia-
logo, el feminismo y desarrollo
internacional propuesto por
Martha Nussbaum frente a la
desigualdad social de la mujer
con relacién al hombre para di-
ligenciar en igualdad de opor-
tunidades sus planes de vida, y
las capacidades para hacer una
comparaciéon de los niveles de
calidad de vida segin Sen. A
su vez, Nussbaum presenta una
lista de capacidades humanas
centrales clasificadas y preten-
de articular una descripcién
aludiendo que estas capacida-
des pueden influir y aportar en
los principios constitucionales

que los ciudadanos tienen como

derechos a exigir a sus gobier-
nos, por ejemplo, tener una sa-
lud corporal adecuada (tener

alimento).

La segunda parte estd orien-
tada a discutir y a exponer el
papel que juega el Estado con
el paternalismo y las posibles
dificultades que este signifi-
ca para el desarrollo de las
capacidades de las mujeres y
la consiguiente superaciéon de
sus desigualdades. Se tomard
como caso tipo la politica pa-
ternalista que el Estado co-
lombiano asume en distintos
programas dirigidos a mujeres
en condiciones vulnerables o
fragiles, y cuyos objetivos son
los de disminuir la pobreza o
mejorar las condiciones en que

estas se encuentran.

En esta parte esbozaré lo que
propuso el programa Mujeres
Ahorradoras en Accién, para
vincular a las mujeres cabeza
de familia a asociaciones con
proyectos productivos e ideas
de negocio, con el propdsito
de generar ingresos y reducir
la pobreza. Como resultado de
esta experiencia personal hago
significativos aportes relacio-
nados con que implicitamen-
te no se apunt6 a desarrollar

las capacidades de las mujeres

como agentes activos de cam-
bio, sino como receptoras pa-
sivas de dadivas en razén de
que no comprendieron lo que
significaba asociarse y queda-
ron expuestas a presiones de
toda clase para cumplir con los
requisitos y recibir los benefi-

clos.

Finalmente, se muestra lo que
para Amartya Sen significan
las agencias para mujeres, con-
textualizando algunos casos en
Colombia y, posteriormente, se
incluyen las conclusiones del

Caso.

Capacidades humanas, fe-
minismo y desarrollo inter-
nacional e igualdad de gé-
nero

Las capacidades humanas se-
gin Amartya Sen toman en
cuenta la propuesta realizada
por John Rawls y su Teoria de
Justicia, pero hace una critica a
su segundo principio, el cual se

fundamenta en que

Las desigualdades econémicas
y sociales han de satistacer dos
condiciones: tienen que (a) ser
para el mayor beneficio de los
miembros menos favorecidos
de la sociedad; y (b) estar ads-
critas a cargos y posiciones ac-

Criterio Juridico Garantista. ARo 4, No. 7. Jul.-Dic. de 2012. ISSN: 2145-3381. Fundacién Universidad Auténoma de Colombia, Bogota.



cesibles a todos en condiciones
de equitativa igualdad de opor-

tunidades®.

Esto para Sen es demasiado
instrumental, y afirma que es
mas importante tener en cuen-
ta las grandes diferencias entre
los seres humanos y preocupar-
se por las capacidades y opor-
tunidades que tienen ellos para
convertir los bienes primarios
en funcionamientos que consi-

deren apreciables.

En estos términos, para Sen
las capacidades humanas son el
criterio para evaluar el bienes-
tar y la calidad de vida de las
personas y
el desarrollo lo que la gente
puede o no hacer (capacidades)
es decir si pueden vivir mas,
escapar de la morbilidad evita-
ble, estar bien alimentados, ser
capaces de leer, escribir y co-
municarse, participar en tareas
literarias y cientificas®.

Asimismo, Sen arguye que el
ejercicio activo de la libertad es
muy importante, porque puede

ser valioso para la calidad de
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Las manifestaciones y movimientos feministas

ejercidos, fueron punto clave para que se diera

un aporte valioso al origen de los derechos humanos,

por la clase de documentos suscitados en donde

se mencionaba primeramente a la mujer, a pesar

de que muchos hombres de la época se negaban a

reconocerlo.

vida de una persona y el bienes-
tar que logre; que esa libertad
divisa muchos aspectos entre
los cuales estd la importan-

cia de ser libre para vivir en la

forma en que cada uno quiera
pero ayudado por las elecciones
de otros. Si no estan cubiertas
las necesidades esenciales y no

hay expectativas de desarrollo,

4. Cita tomada de VETHENCOURT, Fabiola, Objeciones de Sen frente al enfoque de los bienes primarios de Rawls, Rawls, J., “Unidad

social y bienes primarios”, en Justicia como equidad, Madrid, Tecnos, 1999, p. 26.

S}

books.google.com.co/books?id=fe2FQ-

Revista electrénica de Estudios Sociales y de sociologfa aplicada “El despertar de América Latina”, p. 115, tomada de http://
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la libertad individual se ve re-
ducida.® El logro del bienestar
de una persona puede consi-
derarse como una evaluacién
del bienestar, del estado de ser
o funcionamientos de las per-

sonas.

Por otro lado, Martha Nuss-
baum introduce estas teorfas
como variables para tender a
un universalismo donde que-
pan hombres y mujeres con

igualdad de oportunidades,

un mundo en el que muchas
mujeres carecen de apoyo en
funciones fundamentales de
la vida humana, y en el que la
mayoria de ellas cuenta con ca-
pacidades menores a las de los
hombres, su objetivo es desa-
rrollar un “feminismo univer-

» 7

salista”.

Asi pues, Nussbaum expresa

que:

Un feminismo internacional
que pretenda tener algo de
fuerza pasa rédpidamente a in-
volucrarse en la presentacion
de recomendaciones normati-

vas que traspasan las fronteras

de las culturas, las naciones, las
religiones, las razas y las cla-
ses. Por tanto, debe encontrar
un concepto descriptivo y nor-
mativo que sea adecuado para
esta tarea. Yo propongo que
ciertas normas universales de
las capacidades humanas debe-
rian ser centrales, en lo politi-
co, para las consideraciones so-
bre principios politicos basicos
que pueden servir como sopor-
te para una serie de garantias
constitucionales en todas las
naciones. También argumen-
taré que estas normas se usan
legitimamente para realizar
comparaciones entre naciones,
al indagar sobre cémo se de-
senvuelven respecto a las de-
mas en la promocion de la ca-

lidad de vida humana.®

Nussbaum pretende

ofrecer las bases filoséficas
para una explicacién de los
principios constitucionales ba-
sicos que deberfan ser respe-
tados e implementados por los
gobiernos de todas las nacio-
nes, como minimo indispensa-
ble para cumplir la exigencia
de respeto hacia la dignidad

humana.’

Esta autora afirma que para
las mujeres, con relacién a los
hombres, existen carencias de
oportunidades y mayores nive-
les de vulneracién por su mis-
ma condicién, por tanto, que
sobre el género femenino recae
todo el peso de afectaciones so-
ciales, presiones, acosos labora-
les, maltratos, violaciones y que
en muchas naciones no existe
la plena igualdad ante la ley.
En este sentido, manifiesta que
las mujeres son tratadas como
meros instrumentos y no como
fines en sf mismos, ni como per-
sonas con dignidad y respeto
por las leyes e instituciones.

Nussbaum, a diferencia de Sen,
presenta una lista de diez capa-
cidades humanas centrales'® y
opina que “la agenda filoséfica
y politica que subyace en los
dos enfoques es la busqueda de
una concepcién universal de
las necesidades y capacidades
de los hombres y mujeres en
todo el mundo”. Dentro de es-
tas diez capacidades se mencio-
nan: la vida, la salud corporal,

6. SEN, Amartya. Desarrollo y libertad, p. 35.

7. Tbid., p. 27.
8. Ibid., p. 68.
9. Ibid., p. 32.

10. Ibid., p. 120.
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integridad corporal, sentidos,
Imaginacién y pensamiento,
emociones, razén practica, afi-
liacién, otras especies, juego
y, por ultimo, control sobre el
propio ambiente.

Como todo enfoque universal,
solo es importante si se desa-
rrolla de forma adecuada, es de-
cir, no es solo preocuparse por
la estructura del enfoque, sino
como agregarle detalles y la
informacion necesaria a su con-
tenido de manera que visualice
apropiadamente la vida de las

mujeres.'!

En este punto Nussbaum con-
cluye que las mujeres son por-
tadoras de capacidades huma-
nas, las mujeres quieren lograr
la igualdad de oportunidades
que permitan para ellas el ac-
ceso en lo publico, lo privado,
que no sean excluidas ni discri-
minadas. Ciertamente, empo-
brece sus mentes el pensar que
se denigran por su condicion.
Nussbaum infiere que hay ac-
ciones afirmativas que se deben

utilizar como mecanismo para
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corregir desventajas de las re-
laciones entre mujeres y hom-
bres, el respaldo filoséfico del
universalismo relaciona la idea
de las capacidades humanas “lo
que las personas son realmente
capaces de hacer y de ser”.

Para Sen, las capacidades hacen
referencia a lo que la persona
puede ser o hacer, a los logros
que puede realizar y obtener, sin
tener en cuenta la propiedad de
los bienes que posee; que la per-
sona disfrute de una larga vida,
una educacién superior, tenien-
do como prelacién elementos
como la dignidad y el respeto
de sf mismo, capacidades que
permiten ampliar las opciones
de que dispone el ser humano.
Concluyendo entonces, “una
persona dadas sus caracteristi-
cas personales, su origen social,
sus circunstancias econdémicas,
etc., tiene la capacidad para ha-
cer (o ser) ciertas cosas que tie-

12
ne para valorar”.

Sen propone que el papel de la
agencia también tiene que ver

en gran parte con el bienestar

de las mujeres, ya que son ellas
mismas quienes deben conse-
guir el cambio a través de mo-
vimientos feministas, para ser
las protagonistas y lograr equi-
pararse en igualdad de condi-

ciones con los hombres.

Paternalismo del Estado,
agencia de las mujeres y
cambio social

Como lo afirma Sen en su libro
Desarrollo y Libertad, las mu-
jeres han dejado de ser recep-
tores pasivos de la ayuda diri-
gida a mejorar su bienestar y
ahora son vistas como agentes
de cambio. “Comprender el pa-
pel de agencias es fundamental
para que se reconozca que los
seres humanos son personas
responsables...”.!? Entonces, en
este sentido debe distinguirse el
concepto de bienestar del con-
cepto de agencia, ya que mien-
tras el bienestar corresponde
a la valoracién de condicio-
nes que significan una ventaja
personal (para s mismo/a), la
agencia corresponde a la bus-

11. Tbid., p. 112.
12. Ibid., p. 351.

18. Ibid., p. 234.
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Las agencias deben propender porque las mujeres reciban educacién; participen en

ambitos politicos, econémicos, sociales; hagan parte del desarrollo en cada pafs del

mundo; logren la emancipaciéon relacionada con la reducciéon de la tecundidad, como

claramente lo expone Sen; reciban un trato adecuado en su capacidad de obtener

ingresos propios; y trato equitativo con relacién al hombre en el entorno laboral.

queda de condiciones que se
consideran importantes o “bue-
nas”'*.

Las agencias deben propen-
der porque las mujeres reciban
educacién; participen en am-
bitos politicos, econémicos y

soclales; hagan parte del desa-

rrollo en cada pais del mundo;
logren la emancipaciéon rela-
cionada con la reduccién de la
fecundidad, como claramente
lo expone Sen; reciban un tra-
to adecuado en su capacidad
de obtener ingresos propios; y
trato equitativo con relaciéon al

hombre en el entorno laboral.

El empoderamiento de las mu-
jeres a través de las agencias
fortalece su independencia, “el
hecho de trabajar fuera del ho-
gar y de percibir una renta in-
dependiente tiende a reforzar la
posicién social de la mujer en el

»15

hogar y la sociedad

14. NAZAR BEUTELSPACHER, Austreberta; ZAPATA MARTELO, Emma. Desarrollo, bienestar y género: consideraciones tedricas, p. 87.

15. Ibid, p. 236.
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En cuanto a las mujeres, es im-
portante tener en cuenta su si-
tuacion de clase, etnia, politica,
religiosa e incluso su nacionali-
dad;'® es fundamental su cons-
truccién genérica, su identidad
y las normas culturales a las
que estan adscritas, ya que el
conjunto de estos factores de-
termina el grado de subordina-
cién y de aceptacién o no de su
situacién, asi como sus deseos y
expectativas y, con ello, lo que
consideran valuable y es moti-
vo de su eleccién, y que expresa
el grado de bienestar alcanzado
(como funcionamientos perso-

nales valiosos).!”

A nivel global existen estrate-
gias muy importantes como lo
son Mujeres en el Desarrollo
(MED)'® y Género en el Desa-
rrollo (GED). En la década de
los afios 70, fecha importan-
te para la mujer, se comenzé

a concebir a la mujer en una
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posicién clave en el desarro-
llo. Después de varias luchas y
movimientos feministas, se re-
conocié que habfan sido margi-
nadas de este y se deberfa tener
en cuenta su trabajo para que el
desarrollo tuviera éxito y fuera

sostenible.!?

En este marco surge el enfoque
MED que tiene por objetivo in-
tegrar a las mujeres de una ma-
nera funcional a una estrategia
de desarrollo dada. En otras
palabras: el desarrollo necesita
a las mujeres.? Para esto pone
el énfasis en el rol productivo
de las mujeres entendiendo su
subordinacién por su exclusién
del mercado. Tiende a conside-
rar a las mujeres aisladamente,
buscando soluciones parciales y
sefialando sus necesidades a tra-
vés de intervenciones especificas
0 en proyectos con un “compo-
nente” de mujer. Estas acciones

han estado mayoritariamente

enmarcadas en enfoques tradi-
cionales, reforzando sus roles
genéricos sin cuestionar la divi-

sion social del trabajo.?!

Ahora bien, en cuanto al pater-
nalismo de los Estados y especi-
ficamente el colombiano, este ha
propuesto una serie de politicas
y programas con enfoque de gé-
nero para disminuir la pobreza
en la que viven las mujeres co-
lombianas. Las condiciones son
lamentables, ya que varias de
las mujeres en Colombia pade-
cen la violencia fisica y psicol6-
gica, vejaciones, discriminacién
laboral y de género y, mas triste
aln, no son tenidas cuenta en lo
que tiene que ver con el desa-

rrollo humano.

El Gobierno colombiano se ha
propuesto cuatro metas dirigi-
das al logro del objetivo 3 del
desarrollo del milenio, apoyado
por el PNUD?%:

16. Ibid., p. 87.

17. NAZAR, op. cit., p. 93.

18. Género y Desarrollo, Plan de accién 2002-2007, depédsito de documentos de la FAO.

19. DE LA CRUZ, Carmen. Guia metodolégica para integrar la perspectiva de género en proyectos y programas de desarrollo. Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer, Vitoria-Gasteiz, 1999.

20. Ibidem.

21. DE LA CRUZ, op. cit.

22. PNUD Colombia, estrategia, equidad de género http://www.pnudcolombia.org/cambioclimaticomacizo/index.php?option=com_con

tent&view=article&id=385&Itemid=38:
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* Desarrollar con una perio-
dicidad de al menos cinco
afos, la medicién de la mag-
nitud y caracteristicas de la
violencia de pareja en el pafs
y definir las metas anuales
de reduccion.

* Implementar y mantener
operando una estrategia in-
tersectorial de vigilancia en
salud publica de la violencia
intrafamiliar, especificamen-
te de la violencia de pareja
contra la mujer, en Bogot4,
Medellin, Cali, Barranqui-
lla y Bucaramanga en 2008
y en las demds capitales de
departamento en 2015.

* Incorporar y mantener el
seguimiento a la equidad
de género en materia sala-
rial y calidad del empleo,
en el marco del sistema de
informacién sobre calidad
y pertinencia del sistema
nacional de formacién para
el trabajo. Incrementar por
encima del 30% la participa-
ci6on de la mujer en los ni-
veles decisorios de las dife-
rentes ramas y érganos del
poder publico.

Sin embargo, a través de los ul-
timos programas paternalistas

del Estado colombiano, como

los llamados “Mujeres Ahorra-
doras en Acciéon” o “Familias
en Accién”, las mujeres no han
desarrollado en pleno sus capa-
cidades en todo el sentido de la
palabra; esto se hace visible en
el analfabetismo en el que mu-
chas de ellas se encuentran to-
davia. Entonces, al aparecer los
distintos programas paternales
que les ofrecen cambiar su es-
tilo de vida y sus condiciones
econdmicas, entre otras, en la
mayoria de las veces se olvidan
que son mujeres; que necesitan
proyectarse, obtener un desa-
rrollo ideal que las impulse a
empoderarse de si mismas, de
la idea de participar a la par o
en igualdad de condiciones con
los hombres; de involucrarse
en la politica y rechazar que la
sociedad las reduzca a su pa-
pel reproductivo y doméstico.
Pero :de qué se han encargado
en su mayoria estos programas
paternalistas? Simplemente de
que las mujeres que se involu-
cran y participan en estos pro-
gramas se vuelvan conformis-
tas y siempre estén esperando
recibir subsidios, sin estimular
sus capacidades o habilidades

humanas.

En el caso concreto del progra-
ma “Mujeres Ahorradoras en

Accién” —proyecto que nacid

en el afio 2007 como un com-
ponente de la estrategia del
Programa de Generacién de
Ingresos, de la Agencia Presi-
dencial para la Accién Social y
la Cooperacién Internacional
(Accién Social), en coopera-
cién técnica con el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo
Rural y el Instituto Interame-
ricano de Cooperacién para la
Agricultura— se proponia que
las mujeres se incorporaran al
proyecto asumiendo responsa-
bilidades y compromisos, entre
los cuales debfan destinar tiem-
po para formarse, ahorrar los
recursos que generaba el pro-
yecto o negocio y, por ultimo

bancarizarse.

Sin embargo, esta formacién
que se proyect6 para las mu-
jeres fue minima; si se buscaba
que el programa generara im-
pacto en el mejoramiento de la
calidad de vida de las mujeres,
no se desarroll6 ni exploté al
maximo las capacidades que
cada una posefa, ya que en pri-
mera instancia se les incentiva-
ba a obtener recursos del Esta-
do para empezar sus proyectos
productivos, pero antes debian
asoclarse con otras mujeres,
bancarizarse, tomar un segu-
ro de vida, entre otras condi-

clones.
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Aparentemente parecia ser una
buena opcién para las mujeres,
empero la formacién nunca fue
acertada para ellas. Muchas se
encontraban en una tasa alta
de analfabetismo, no sabian es-
cribir ni leer, ni siquiera sumar,
restar, multiplicar o dividir. A
pesar de conocer esta proble-
mética, el programa siguié su
curso sin importar ni tener en
cuenta que muchas fracasarfan
en los proyectos productivos o
ideas de negocio que vislum-
braban como tnica forma de
vida y como alternativa para

salir de la pobreza.

Segtin  Nussbaum, el Estado
que se encamina a garantizar
al pueblo en forma efectiva sus
derechos debe ponerse firme
con algo mas que con la impor-
tancia de estos mismos dere-
chos??, y sugiere que la vision
que se busque debe preservar
las libertades y oportunidades
para todas y cada una de las
personas, tomadas una por una,
respetando a cada quien siem-
pre como un fin y no como sim-
ple agente y soporte de los fines
de otros.”*

YESICA FORERO GONZALEZ

Si bien es cierto los programas
propuestos por el Estado co-
lombiano estdn encaminados
al bienestar y al mejoramien-
to de la calidad de vida de las
mujeres en condiciones de po-
breza, no todos cumplen con
los objetivos propuestos, me-
jor ain, estan estructurados
de una forma que solo buscan
mostrar resultados numéricos
ante las instancias internacio-
nales. Esto conlleva que, en
cierta forma, las mujeres que
se vinculan a estos programas
dependan todo el tiempo del
Estado, porque en el momen-
to en que inician el programa
reciben acompanamiento y la
fase de finalizacién se deja a li-
bertad de las participantes.

En la mayorfa de los casos, los
programas hacen un acerca-
miento y ofrecen instruccio-
nes relacionadas con proyectos
productivos y lo que en general
encierra el desarrollo econé-
mico, empero olvidan que la
mujer es un ser que necesita
ser preparado integralmente y
dejan a un lado una disertacién

relacionada con la autoestima,

la educacién, el ser femenino,
las capacidades, las transforma-
ciones culturales, étnicas, y ex-
presiones que son inherentes a

la mujer.

Asimismo, se puede presentar
que las mujeres que se integran
a estos programas se convier-
tan en instrumentos o metas
para cumplir con unos informes
y que més tarde sigan en las
mismas condiciones en las que
estaban. Esto también puede
suscitar que los seres humanos
se vuelvan dependientes y siem-

pre estén esperando dadivas pa-

ternalistas, que no generen de- 227

sarrollo sino dependencia, ten-
dencia que cada dia se estd con-
virtiendo en una bola de nieve
que arrasa con cada pobre que
hay en el pafs, al acostumbrarlo
a recibir sin trabajar y vivir la
misma situacién de generacién

en generacion.

Para el caso colombiano, las ine-
quidades de género en el am-
bito laboral siguen presentan-
dose. Las mujeres contintan
recibiendo ingresos salariales

menores que los hombres, a

23. NUSSBAUM, op. cit., p. 92.

24 Ibidem.
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pesar de que la brecha salarial
en contra del trabajo femenino
frend el achicamiento que trafa
y creci6 en el tltimo afio: en el
primer trimestre del 2011 las
mujeres ganaban 18,1 por cien-
to menos que los hombres, un
aflo después, la diferencia se
ampli6 a 20,2 por ciento.?’ Em-
pero, las mujeres tienen mayor
escolaridad que los hombres, y
no son contratadas en las em-
presas por el solo hecho de ser

mujeres.

Conclusiones

Las capacidades y oportuni-
dades que debe tener la mujer
para ser protagonista en el de-
sarrollo humano implican que
esté en igualdad de condiciones
con relacién al hombre, no so-
lamente con el cumplimiento
de las leyes o normas que se es-
tablezcan para su defensa, sino
con el fortalecimiento cultural
que exige el hecho de ser mu-
jer, y lo que es capaz de ser y
de hacer.

Las manifestaciones y movi-

mientos feministas fueron pun-

to clave para que se reconociera
su aporte valioso en el campo
de los derechos humanos; en
muchos de los documentos se
menciona primeramente a la
mujer, a pesar de que muchos
hombres de la época se negaban

a reconocerlo.

Los derechos humanos son el re-
sultado de la busqueda de equi-
dad entre la mujer y los hom-
bres. El desarrollo y promocién
de los DD. HH. se ha insertado en
las sociedades con el objetivo de
que los seres humanos se vean
de manera equitativa e, indiscu-
tiblemente, lo que se ha podido
lograr para la proteccién de los
derechos de la mujer ha mejo-
rado en gran parte su ser en su

teminidad integralmente.

Las agencias de bienestar como
las propone Sen, aparecen re-
producidas erréneamente en el
Estado colombiano como pro-
gramas, sin embargo, algunos
de estos no propenden por el
bienestar y desarrollo integral
de las mujeres, sino por pre-
sentar resultados utilizdndolas
como instrumentos y no como

fines en sf mismos. Nussbaum

afirma que el bienestar y la cali-
dad de vida conllevan examinar
la posibilidad de ofrecer crite-
rios que distintas culturas o
concepciones de la vida puedan

compartir.
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