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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN EL MARCO LAS
TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Characteristics of evaluation in the framework of learning theories

Corena-Gutiérrez, A.*.
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Que las instituciones de educacion realicen estudios que profundi-
cen en los procesos de enseflanza, aprendizaje y evaluacion
contribuye a lamodernizacion de las organizaciones educativas, a la
actualizacion docente, al replanteamiento de los métodos asociados
a su quehacer y al logros de objetivos institucionales de los
individuos que basan el desarrollo de su proyecto de vida en el
proyecto educativo. El presente documento ahonda en la compren-
sion de las teorias del aprendizaje y la relacion que existe entre éstas
y la evaluacion de este proceso; siendo un aporte que posibilita a los
actores de la comunidad educativa a generar comprension sobre la
complejidad de los procesos, ahondando en el entendimiento de
coémo ocurre el aprendizaje, qué teorias y enfoques sustentan los
argumentos cientificos que explican su desarrollo y evaluacion.
Para ello, se describen conceptos, teorias y enfoques con relevancia
cientifica y pedagogica que se han realizado a través del tiempo para
describir y explicar las caracteristicas de la evaluacion del proceso
para cada teoria. El estudio se ha realizado con una metodologia de
tipo documental.

Palabras clave: educacion, aprendizaje humano, teorias,
evaluacion del aprendizaje, valoracion, tipos de aprendizaje,

ensefnanza.

ABSTRACT

That educational institutions conduct studies that deepen the
teaching, learning and evaluation processes contributes to the
modernization of educational organizations, to the educational
updating, to the rethinking of the methods associated with their
work and to the achievement of individuals' institutional objectives
Which base the development of their life project on the educational
project. This paper explores the understanding of learning theories
and the relationship between them and the evaluation of this
process; Being a contribution that enables the actors of the
educational community to generate understanding about the
complexity of the processes, deepening the understanding of how
learning happens, what theories and approaches support the
scientific arguments that explain its development and evaluation.
For this, concepts, theories and approaches with scientific and
pedagogical relevance that have been made over time are described
to describe and explain the characteristics of the process evaluation

for each theory. The study was carried out using a documental

methodology.

Key words: education, human learning, theories, evaluation of

learning, assessment, types of learning, teaching.
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1.INTRODUCCION

A partir de las reformas educativas que se han
suscitado en las dos ultimas décadas en el mundo, los
conceptos de educacion, formacion y evaluacion han
sufrido cambios, especialmente en el marco de un
entorno globalizado que exige la formacion de
profesionales que deben generar nuevas competen-
cias para insertarse en el mundo productivo.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario para las
instituciones de educacion consolidar los conoci-
mientos y las teorias acerca de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, siendo sin duda procesos
que ocurren simultdneamente mientras que la
evaluacion es uno de los componentes del proceso
que cumple un papel fundamental en la valoracion de
los procesos y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes. De esta manera, los tres procesos se
articulan en el proposito de reajustar, reorientar y
regular el proceso ensefianza-aprendizaje para el
alcance de los objetivos de formacion (Castro
Pimienta, 1999; Gonzalez, 2000).

De ahi la importancia del presente documento, que
pretende retomar las teorias del aprendizaje humano
y asociar dicho cuerpo tedrico con el relativo a la
evaluacion, siendo éste un insumo para la construc-
cion de propuestas educativas que aporten a la
comunidad académica en las acciones de transforma-
cion de la ensefianza y en su funcion educativa.

El desarrollo del tema central del presente documento
permite observar que el aprendizaje en los individuos
determina uno de los factores mas relevantes para la
adaptacion al medio, para lo cual la estrategia es
aprender continuamente haciendo uso de la experien-
cia adquirida a partir de la sistematizacion y aprove-
chamiento de la informacion para la modificacion de
la conducta (Ormrod, 2008).

En este sentido, Feldman (2005) define el aprendizaje
como el proceso individual, de cambio permanente
que se produce en las personas a partir de la experien-
cia, de alli que se espera como consecuencia inmedia-
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ta del cambio, la transformacién perenne de la
conducta generada a partir de la practica, la experien-
cia, la instruccion, el razonamiento y la observacion,
ocasionandole al individuo adquisiciéon de cambios
en conocimientos, valores, habilidades, creencias,
actitudes y representaciones mentales, que se
desarrollan en un contexto social aunque el proceso
sea particular de cada individuo (Rojas, V. F. 2001),
por lo tanto, es un subproducto del pensamiento que
se aplica en contextos diferentes al aquel en el que se
realiz6 el aprendizaje.

Segun Rojas (2001), el aprendizaje humano es una
resultante de la interaccion de los individuos con el
entorno, es decir, de la experiencia. Para el autor, el
aprendizaje surge como un proceso individual que
pronto se suscribe al ambito familiar y posteriormen-
te al escenario social, por lo tanto, aunque es natural e
intrinseco a la condicién humana, también es delibe-
rado en la medida en la que se busque obtener res-
puestas adecuadas, apropiadas y planificadas.

Desde el punto de vista de la fisiologia, Relloso (200)
explica que el aprendizaje es un proceso progresivo
que tiene lugar a lo largo de las diferentes etapas por
las que atraviesan las personas, siendo fundamentales
los primeros periodos del desarrollo humano dada la
altisima receptividad, la expansion del cerebro, el
fortalecimiento o supresion de conexiones sindpticas
y la potencialidad de la persona para vincular,
procesar, clasificar y archivar datos, que estaran
disponibles en momentos posteriores de la vida.

Como parte del mismo proceso fisiologico, Friedman
(2005) enfatiza en que dadas las condiciones en las
que se desarrolla el proceso de aprendizaje y los
resultados que se generan en el individuo, éste guarda
una relacion estrecha con la memoria, a partir de la
cual se evidencian los diferenciales entre las perso-
nas, frente a lo cual, De Zubiria (1989) plantea que
este proceso involucra la interaccion permanente
entre los sistemas afectivo, cognitivo y expresivo,
que inicia con la ejecucion de acciones que desde lo
afectivo posibilitan la construccion de informacion
nueva a partir de estructuras previas.
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De Zubiria (1989) explica que este proceso complejo
y articulador guarda relacion directa con los ejerci-
cios que realiza el individuo al valorar, proyectar y
seleccionar, despertandose en esta dindmica la
curiosidad por conocer informacion nueva; es decir,
se lograr generar un interés por el acto de aprender y
sus consecuencias sobre la persona, lo que ocasiona
que el sistema afectivo de la persona identifique tal
estimulo como significativo, hecho que provoca la
anexion de la nueva informacion a partir de procesos
complejos de desarrollar, tales como la memoriza-
cion, el analisis, la sintesis, la induccién, la deduc-
cion, la abduccion y la analogia, lo que en palabras de
Feldman (2005), se trata de la elaboracion de opera-
ciones mentales, utilizando los instrumentos de
conocimiento con los que el individuo cuenta para el
aprendizaje.

En el mismo contexto de analisis, Relloso (2007)
refiere que posterior al proceso ocurrido en la primera
etapa del aprendizaje, los individuos potencian y
construyen las estrategias para que a nivel del sistema
expresivo se produzcan las adaptaciones y nuevas
estructuras asociadas a las practicas de las nuevas
estructuras mentales, de alli que se construyan
nuevos desempefios que se han creado, creando, y se
hace manifiesto a través de la comunicacion y el
comportamiento, por lo que se esperan nuevos
comportamientos asociados a nuevos significados y
sentidos de larealidad.

Desde el punto de vista de Relloso (2007), el aprendi-
zaje se convierte en una dindmica continua, inconclu-
sa y en espiral, que permite al individuo revisar,
revaluar, ajustar y crear el conocimiento a partir de la
cualificacion de sus estructuras, lo que, en palabras de
De Zubiria (1999), le ayuda a mejorar su adaptacion
dada lanueva comprension de surealidad.

Esta dinamica, implica una estrecha relacion entre el
proceso de aprendizaje y el cerebro, lo cual posibilita
la reflexion, alrededor de la cual Relloso (2007)
propone la ensefianza como un vehiculo para el
aprendizaje y el conocimiento que involucra el
sistema afectivo en la medida en la que el organismo

52

Revista Clepsidra ISSN: 1900-1355 Julio - Diciembre de 2016 Vol. 11 N°2 ‘

da al estimulo el caracter de significativo, a partir de
lo cual se desencadenan los procesos cognitivos que
obedecen al ejercicio de multiples y complejas
operaciones cognitivas que producen en los indivi-
duos la activacion de distintas actividades mentales
que surgen en el contexto de la nueva informacion,
entre las cuales, destaca el autor, las lingiiisticas
activadas por los textos y las perceptivas y espaciales
activadas por las imagenes.

2. PRINCIPIOS Y TEORIAS DEL
APRENDIZAJE

Para Rojas (2001), el aprendizaje es un hecho
planificado, por lo que es pertinente centrar el analisis
del aprendizaje en las diferentes perspectivas
contemporaneas que han desarrollado cuerpos
teodricos e instrumentales para explicarlo, lo cual ha
dado origen a las teorias del aprendizaje.

Al respecto, debe recordarse que, tal como lo expresa
Ormrond (2008), la identificacion de aquellos
componentes que inciden en el proceso de aprendiza-
je de los individuos constituyen los principios de este
proceso, mientras que las teorias son aquellos
cuerpos conceptuales y metodoldgicos que brindan
argumentos y explicaciones acerca de los mecanis-
mos implicados en el mismo, es decir, dan respuesta a
las preguntas que reflexionan acerca de por qué los
factores inciden y son relevantes para el aprendizaje.

Desde este enfoque, la autora considera que las
teorias del aprendizaje no estan culminadas ni son
definitivas debido a que son dinamicas y se transfor-
man permanentemente, dado que subyacen en
multiples y permanentes procesos de investigacion
que permiten su revision constante (Ormrond, 2008).

Para efectos de analizar el proceso de aprendizaje, se
trabajo en relacion con las siguientes teorias del
aprendizaje: a) conductista, b) cognoscitiva, c)
constructivistas, d) ecléctica, y €) cambio conceptual.
A su vez, cada teoria incorpora diferentes enfoques
que pretenden explicar el proceso de aprendizaje. La
tabla 1 muestra las diferentes teorias del aprendizaje,



los enfoques que se han desarrollado al interior de
ellas y sus principales exponentes.

2.1. Teoria conductista o conductual

De acuerdo con la teoria conductista o conductual, el
aprendizaje ocurre mediante la construccion gradual
de conocimientos, gracias a la puesta en relacion de
conocimientos previos con nuevos, lo cual exige
organizacion de unos y otros en la mente humana,
implicando que el aprendizaje se efectue a partir de
tareas globales, de alli que el aprendizaje sucede por
la construccion gradual del conocimiento, el cual se
genera en la superposicion del conocimiento anterior
con el nuevo, razon por la que la organizacion de
informacion se efectiia a partir de tareas globales.

Desde el punto de vista del paradigma conductista, se
suponen niveles primarios de comprension, por lo
que su mayor expresion se produce en las primeras
etapas del individuo en las cuales se trabaja en el
fortalecimiento y el aprendizaje de conductas y
habitos y en el ajuste de conductas necesarias de
fortalecer mientras los estudiantes cursan su etapa de
educacion secundaria, para lo cual se trabaja en
disefios de entorno enriquecidos con estimulos,
respuestas, castigos y refuerzos.

Los principales representantes de la teoria conductual

Tabla 1. Teorias del aprendizaje

Teoria Periodo Enfoques Exponentes
Conductista 1930-1950 Condicionamiento clasico Pavlov
o Conexionismo Thomdike
Conductual Principio de Contiguidad Gurthie
Condicionamiento operante Skinner
Observacion e imitacion Albert Bandura

Cognoscitiva  1920-1960 Desarrollo intelectual poretapas ~ Jean Piaget
Aprendizaje por descubrimiento  Jerome Bruner

Niveles de Aprendizaje Robert Gagne
Pensamiento Reflexivo John Dewey
Aprendizaje por problemas John Dewey
Constructivista Teoria del aprendizaje significativo David Ausubel
Epistemologia Genética Jean Piaget
Teoria Socio-cultural del
aprendizaje Lev S. Vigosrsky
Las inteligencias multiples Howard Gardner
Conectivismo George Siemen
Stephen Downes
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son: Ivan Pavlov, Frederic Skinner, Edward Tolman,
Max Wertheiemer, Edwin Gurthie, Albert Bandura.

2.1.1. Condicionamiento clasico: Ivan Paviov

Ivan Pavlov propuso un tipo de aprendizaje en el cual
un estimulo neutro genera una respuesta después de
asociarse con un estimulo que induce de forma
natural dicha respuesta. El condicionamiento clasico
es el primer y mas simple mecanismo de aprendizaje
en seres humanos y animales que posibilita el
aprovechamiento de las secuencias ordenadas y
sucesivas de eventos que se generan en la cotidiani-
dad para producir respuestas automaticas, lo cual
permite instruir a los individuos para reaccionar de
manera involuntaria ante un estimulo que generara
unarespuesta de forma indeliberada.

2.1.2. Principio de contigiiidad: Edwin Gurthie

El principio de contigiiidad establece que el aprendi-
zaje ocurre por la asociacion de dos estimulos sin que
exista un estimulo incondicionado o respuesta; es
decir, cuando dos sensaciones acontecen juntas
repetitivamente, terminan por asociarse, generando-
se el hecho que cuando ocurre alguna de estas
sensaciones (estimulo), la otra sensacion tiene lugar
como respuesta al estimulo se quiera o no que ella
ocurra, es decir, a manera de reflejo, por lo que se

(Cémo ocurrela transferencia? Formas de reconocer la teoria
Estimulo-respuesta Aprendizaje basado en tareas
Duplicacion de las Razonamiento, objetivo claros,
construcciones de conocimiento del conocedor

resolucion de problemas

Socializacion Aprendizaje social, vago,
(mal definido)

Aprendizaje complejo,
Conectando aredes diversas fuentes de
conocimiento

Fuente: propia
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producen secuencias de aprendizaje a partir de la
combinacion de estimulos.

Bajo este planteamiento, Gurthie planteaba el
aprendizaje como un producto de asociaciones
estimulo-respuesta, en el que los movimientos son
representaciones de pequeflas combinaciones
estimulo-respuesta, y que en su conjunto conforman
los actos. Por lo tanto, segiin Gurthie, una conducta
aprendida es en realidad un conjunto de movimientos
que con el tiempo se constituyen en un acto, lo cual
implica que lo aprendido por los individuos son los
movimientos, no las conductas.

2.1.3. Condicionamiento operante: Frederic Skinner

El condicionamiento operante es la teoria psicoldgica
del aprendizaje que explica la conducta voluntaria del
individuo que se produce ante un estimulo, la cual es
posible de ser reforzada positiva o negativamente
induciendo que la conducta operante se fortalezca o
debilite.

Una variante que surge en esta teoria muestra al
sujeto que aprende como un individuo que participa
activamente en la busqueda de cambios que pueda
introducir en su medio para generar el aprendizaje, lo
cual implico6 una transformacion fundamental
Condicionamiento Cldsico de Pavlov en un modelo
de operacion-respuesta-estimulo.

La teoria de Skinner del condicionamiento operante
plantea el reforzamiento como un elemento que
induce la repetitividad del comportamiento esperado,
aumentandose de esta manera la probabilidad de que
éste se repita. De alli que el autor evidencie la existen-
cia de diversos reforzadores que intervienen de
diversas maneras en los individuos para provocar la
repetitividad del comportamiento deseado.

En este contexto teodrico se han identificado diferen-
tes tipos de reforzadores como son: positivos,
negativos, de extincion, de castigo, multiples,
compuestos y concurrentes. El condicionamiento
operante permite plantear diferentes tipos de aprendi-
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zaje como son: por reforzamiento, por evitacion,
supersticioso por castigo y por olvido.

El aprendizaje por reforzamiento se produce cuando
la conducta es nueva para el individuo quien, ante la
presencia de un reforzador, provoca el aumento de la
frecuencia de la misma a partir del momento de su
aparicion. El aprendizaje por evitacion ocurre cuando
el individuo adquiere una conducta nueva que
implica la terminacion de ocurrencia de un estimulo
desagradable, por lo que incrementa su aparicion para
que la conducta adversa no retorne.

El aprendizaje supersticioso se genera cuando existe
un reforzamiento accidental, es decir, que no ha sido
planeado ni previsto, pero que es tan importante y
valioso que genera cambios en la conducta del
individuo. El aprendizaje por castigo es aquel que se
produce en un individuo sometido a un estimulo
aversivo inmediatamente después de manifestar una
conducta con el fin de provocar en el sujeto la dismi-
nucion o eliminacion de repeticion de esta conducta.
El aprendizaje por olvido implica la disminucion de
frecuencia de aparicion de aquellas conductas que
dejan de recibir reforzamiento hasta su extincion.

2.1.4. Aprendizaje social, por observacion e imita-
cion: Albert Bandura

El aprendizaje social planteado por Albert Bandura
propone la adquisicion del conocimiento a partir de la
imitacion, por lo que implica la participacion de
minimo dos agentes, uno de los cuales opera como
modelo, mientras que el segundo observa ¢ imita la
conducta del primero, lo cual implica para el autor
que la conducta humana es prioritariamente aprendi-
da y no congénita y que el aprendizaje es fundamen-
talmente de caracter asociativo y simbolico.

A partir de este planteamiento, Bandura propone un
modelo que explica el aprendizaje en el cual existen
tres variables fundamentales: los factores personales,
el medio ambiente y la conducta.

Adicionalmente, este modelo formula cuatro pasos



necesarios para que ocurra el aprendizaje por obser-
vacion: atencion, retencion, reproduccion motora y
motivacion.

La atencién es el primer paso del modelo: ocurre
cuando el individuo se fija en los comportamientos
del agente que opera como modelo atractivo, lo cual
implica que le separa del entorno.

La retencion o segundo paso se genera de dos mane-
ras: como imagenes o abstracciones de los sucesos y
como representaciones verbales o traducciones de los
sistemas de accion a sistemas verbales simplificados.

El tercer paso o de reproduccion motora es aquel que
posibilita convertir la observacion recordada en
accion pero bajo el desempefio propio y particular del
individuo que imita a partir de la comparacion que
éste realiza entre su propio desempefio y aquel que
recuerda del sujeto modelo. Finalmente la motiva-
cion es el paso que posibilita el aprendizaje a partir de
los reforzamientos que inducen al individuo a
culminar el proceso.

2.1.5. La evaluacion del aprendizaje en la teoria
conductista

Debido a que el modelo conductista plantea que el
aprendizaje ocurre cuando se evidencia y produce un
cambio en la conducta del individuo, la evaluacion
del aprendizaje bajo este paradigma implica evaluar
aquellas respuestas susceptibles de ser medibles y
observables, que sean consecuencia de un aprendiza-
jeprovocado por estimulos.

De esta manera, se propone que el estudiante que
aprenda obtendrd un premio una vez sea valorado. De
alli que la tendencia de la evaluacion del aprendizaje
en el marco de esta teoria se base en el control
constante y peridodico de los cambios de conducta
presentados por los estudiantes, los cuales son
valorados en pruebas objetivas e interpretados como
la acumulacién de saberes o conocimientos que
deben ser periddicamente inspeccionados con fines
de aprobacion, reprobacion o promocion al aprendi-
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zaje de una nueva conducta. En el marco de la teoria
conductista se considera que todos los alumnos son
iguales, por lo tanto, se evaliian de la misma manera,
con instrumentos iguales y los mismos modelos y
pautas.

2.2. Teoria cognoscitiva (1920-1960)

La teoria cognoscitiva del aprendizaje incluye todos
aquellos postulados que se centran en el estudio de la
mente humana como elemento fundamental que
posibilita al individuo comprender, interpretar
procesar y almacenar informacion en la memoria,
siendo primordial que el aprendizaje tiene una base
en la experiencia que se constituye en una representa-
cion de la realidad que se almacena y recupera de la
estructura cognitiva, es decir, de lamemoria.

Este cuerpo tedrico da relevancia al procesamiento de
la informacion por parte del individuo, reconociendo
las herramientas, las estructuras y los procesos que
acontecen en su interior para crear esquemas menta-
les creados para interpretar la realidad, lo cual
implica que existen diferencias en dichos esquemas
y, por tanto, en la interaccion que cada individuo
desarrolle con su realidad, por lo que el aprendizaje
en la teoria cognoscitiva va mas alla del cambio de
conducta observable, llegando més bien al aprendiza-
je con sentido o significativo, al desarrollo de
habilidades generales y especificas y de dimensiones
cognitivas que se generan a partir de los antecedentes
de los individuos, de sus actitudes y motivaciones
particulares.

Los principales expositores de la teoria cognoscitiva
son: Jean Piaget, Jerome Bruner y Robert Gagne.

2.2.1. Desarrollo Intelectual por etapas: Jean Piaget

Jean Piaget en su planteamiento del desarrollo
intelectual por etapas describe la evolucion del nifio a
partir de transformaciones y estadios del pensamien-
to, la construccion y la adquisicion del conocimiento
del nifio, para lo cual enuncia y describe etapas
sucesivas del desarrollo que se diferencian entre si,
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siendo fundamental en esta teoria entender que las
transformaciones hacen referencia a todos aquellos
cambios que se produzcan en los sujetos, mientras
que los estadios se refieren a las apariencias o
condiciones que sean en los sujetos durante estas
transformaciones.

Bajo estos supuestos, Piaget plantea que la inteligen-
cia humana es adaptativa, por lo tanto, incluye
funciones tanto de representacion de la realidad,
como de sus aspectos transformacionales y estaticos.
De esta manera, propone una inteligencia operativa
que es activa y garante de la representacion y la
manipulacion de los aspectos dindmicos y transfor-
macionales de la misma, siendo ésta aquella que
involucra todas las acciones, abiertas o veladas,
realizadas para anticiparse a las transformaciones de
los objetos de interés del sujeto.

De otra parte, propone una inteligencia figurativa
responsable de la representacion de sus aspectos
estaticos de la realidad y que comprende todos los
medios de representacion que el sujeto utiliza para el
desarrollo de las formas sucesivas, siluetas o lugares
que intermedian en sus transformaciones, es decir,
expresiones a través del lenguaje, las percepciones,
las imagenes mentales, las imitaciones y los dibujos.

A partir de estos postulados, Piaget desarrollo los
conceptos de asimilacion y acomodacion referidos al
papel de la inteligencia figurativa como subordinada
de los aspectos operativos y dinamicos, siendo la
inteligencia operativa aquella que genera los marcos
de referencia acerca de como se entiende la realidad.
En este proceso de entendimiento y cambio, Piaget
identific6 dos funciones bdsicas, necesarias en el
individuo para construir las caracteristicas de la
realidad y que conducen los tipos especificos de
pensamiento: la asimilacion y laacomodacion.

La asimilacion es el proceso que se deriva de la
acomodacion, y que consiste en la descripcion de los
mecanismos usados por los seres humanos para
percibir, adaptar la informacion nueva y ajustarla a
los esquemas cognitivos ya existentes. De otra parte,
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la acomodacion posibilita al individuo tomar infor-
macion nueva y adaptarla por medio de la alteracion
de los esquemas pre-existentes.

Segun Piaget, estos fenomenos de asimilacion y
acomodacion necesarios para el aprendizaje se
producen en los nifios a través de la interaccion de sus
estructuras mentales con el entorno, para lo cual se
requiere que haya una combinacion de factores: la
maduracion, la experiencia fisica, la interaccion
social y el equilibrio.

De alli que el desarrollo del nifio a través del tiempo
posibilita el aprendizaje diferencial segin sus
diferentes momentos de la vida, es decir, las madura-
ciones fisica y psicoldgica necesarias para que éstos
ocurran, por lo tanto, se trata de un proceso gradual y
ordenado que no debe acelerarse ni forzarse. Lo que
recomienda Piaget en su teoria es, mas bien, posibili-
tar en el nifio la exploraciéon maxima de su pensa-
miento en cada estadio, con el fin de que edifique
bases solidas que le preparen para las siguientes
etapas, generando la posibilidad de que los nifios
encuentren por descubrimiento sus propias limitacio-
nes y encuentren técnicas para resolverlas, lo cual
desarrolla en ellos la capacidad de aprender a apren-
der.

Las etapas del desarrollo cognitivo propuestas por
Piaget son: a) sensorio-motora que va de los 0 a los 2
afos, b) pre-operacional, identificada entre los 2 y los
7 afios, c) de las operaciones concretas, entre los 7 y
los 11 afios, y d) de las operaciones formales, entre los
11 y los 15 afios. La tabla 2 muestra las principales
caracteristicas de cada etapa

2.2.2. Aprendizaje por descubrimiento: Jerome
Bruner

El aprendizaje ocurre dado el proceso de reordenar y
transformar la informacion y los datos, lo cual origina
que se produzca una nueva comprension. Se trabaja
sobre la capacidad de los individuos para resolver
problemas, siendo ésta la meta principal, por lo que es
éste el método del descubrimiento y uso del lenguaje
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Tabla 2. Desarrollo por etapas, de Piaget

Etapa Edad
Sensorio-motora 0-2 afios
Pre-operacional 2-7 afios

Operaciones concretas  7-11 afios

Operaciones formales 11 afios en
adelante

Caracteristicas

Desarrolla y utiliza la imitacion, lamemoria y el pensamiento

Reconoce objetos y los encuentra cuando son escondidos

Daun paso de las acciones reflejas a las actividades orientadas a metas y resultados

Construyen su comprension de la realidad mediante la coordinacion de experiencias, la interaccion fisica con los
objetos.

Se pasa de una accion instintiva-reflexiva, que se presenta al inicio de estadio, hasta el inicio del pensamiento
simbolico al final del mismo.

Se interioriza y entiende la permanencia del objeto, es decir la comprension de separacion que existe entre el nifio y los
elementos de su entorno, percibiendo que los componentes del medio que le rodean estan presentes a pesar de que
pueda estar fuera del alcance de sus sentidos.

Los comportamientos se supeditan a respuestas motoras simples que ocurren a partir de estimulos sensoriales
Desarrolla progresivamente el uso del lenguaje

Desarrolla gradualmente la capacidad para pensar en forma simbolica y alegorica

Desarrolla el pensamiento 16gico en operaciones unidireccionales

Periodo previo al desarrollo cognitivo

Seincrementa el juego simbolico y de manipulacion de simbolos en los nifios

La observacion de los simbolos ejemplifican la realidad a través de laidea del juego debido a la ausencia de los objetos
reales del entorno

Se genera un nuevo tipo de funcionamiento psicologico, de tipo cualitativo que permite al nifio formar conceptos
estables de los objetos que hacen parte del entorno, asi como creencias magicas.

Elnifio continua siendo egocéntrico, por lo que aun no considera el punto de vista de los demas

Este estadio pre-operacional incluye dos sub estadios: el de las funciones simbolicas y el del pensamiento intuitivo.

El sub-estadio de las funciones simbdlica se caracteriza por el desarrollo de la capacidad de entender, representar,
recordar iméagenes de los objetos en sumente sin que lo tengan fisicamente frente a ellos.

El sub-estadio del pensamiento intuitivo les posibilita analizar la realidad y proponer preguntas de ;por qué? Y
(,como?, dado su interés por saberlo todo.

Se caracteriza por el uso apropiado de logica

Desarrolla la capacidad de resolver problemas concretos de forma logica y activa

Comprende las leyes de la conservacion

Es capazde clasificar y establecer series

Los procesos del pensamiento se vuelven mas complejos, inductivos y maduros

Inicia el pensamiento orientado a la solucion logica y concreta de los problemas

Elpensamiento se torna hipotético, abstracto

El pensamiento inductivo produce inferencias a partir de observaciones del entorno, lo cual le lleva a construir
generalizaciones.

Se genera la capacidad de diferenciar entre los pensamientos propios y los de los demas.

Se incrementan las habilidades para realizar procesos importantes como son: clasificaciones (segin diferentes
criterios: masa, color, tamaflo, etc.).; conservacion (entender que aunque un objeto cambie de apariencia, sigue
siendo el mismo), descentramiento (el niflo entiende que existen multiples formas de resolver un problema),
reversibilidad (entender que los objetos pueden cambiar de apariencia y volver a su estado original), seriacion (la
habilidad de ordenar objetos seglin un criterio establecido), transitividad (la capacidad de ordenar objetos mental-
mente y reconocer en ellos las relaciones que se generan en un orden seria).

Se desarrolla la capacidad para la realizacion de problemas matematicos como son sumay resta.

Se elimina el egocentrismo y se desarrolla la habilidad de ver las cosas desde otras perspectivas adicionales a la
propia.

Los nifios resuelven problemas concretos, pero capaces de incorporar la logica inductiva, presentandose dificultades
aun para el uso de logica deductiva.

Es capaz de resolver problemas abstractos de forma logica

Desarrolla el pensamiento cientifico

Desarrolla interés por su identidad y por los temas sociales

El desarrollo cognitivo se observa y demuestra a través del uso de la logica de simbolos que guardan relacién con
conceptos abstractos, lo cual les genera la habilidad de considerar causas y consecuencias de las acciones.

Se genera el uso del pensamiento hipotético y deductivo, lo cual implica amplio uso de las matematicas y la ciencia.
Se genera la metacognicion como la habilidad de “pensar sobre el pensamiento”, es decir, razonar acerca de sus
propios procesos de pensamiento.

Se genera capacidad y habilidad para la resolucion de problemas por ensayo y error, asi como el pensamiento
sistémico que surge de manera logica y metodica.

Fuente: propia
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fundamental para transmitir conocimiento.

Este enfoque del aprendizaje por descubrimiento
propone la existencia de la instruccion como un
elemento inherente que involucra cuatro aspectos
fundamentales: motivacion para aprender, estructura
del conocimiento a aprender, estructura o aprendiza-
jesprevios del individuo y refuerzo al aprendizaje

La teoria de Bruner rechaza rotundamente la nocion
de etapas desarrollistas, no obstante, acepta que se
presentan diferentes formas para procesar y represen-
tar la informacion durante las diferentes etapas de la
vida del nifio, de tal manera que segun el enfoque de
aprendizaje por descubrimiento otorga a la manipula-
cion fisica un papel fundamental durante los primeros
cinco afos de vida del individuo, pues permite al nifio
aprender a saber como hacer.

En una segunda etapa, que va de los 5 a los 7 afios del
nifio, el enfoque de Bruner plantea un espacio
temporal en el que el individuo se desvia hacia la
reflexion y el individuo adquiere capacidades y
habilidades para representar elementos intrinsecos al
ambiente.

El tercer periodo de la vida de las personas es la
adolescencia, etapa en la cual los individuos generan
un pensamiento menos inconcreto y dependiente del
lenguaje. En este periodo las personas generan
destreza para comunicarse usando proposiciones y
objetos.

En sintesis, el enfoque de Bruner propone que los
individuos desarrollan tres sistemas analogos que son
usados para procesar y representar informacion. En
esta triada el sistema establece, en diferentes modos
de representacion, tres dindmicas: la primera por
medio de la manipulacion y la accidn, la segunda por
medio de la organizacion perceptual y la imagina-
cion, y la tercera por medio del instrumento simboli-
co.

Como un elemento fundamental del enfoque del
aprendizaje por descubrimiento, surge el desarrollo
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intelectual autonomo de los estimulos externos,
asociado de manera importante a las capacidades de
comunicacion por medio de herramientas alegoricas
y de atender diversos y variados estimulos simulta-
neamente, como estrategias de atencion de exigen-
cias multiples; por lo tanto, este tipo de aprendizaje
implica la capacidad de los individuos de reorganizar,
de manera innovadora, informacion, lo cual lleva a
generar descubrimientos nuevos, por lo tanto el
sujeto activo del proceso de aprendizaje es la persona.

2.2.3. Modelo de procesamiento de informacion:
Robert Gagne

El enfoque de Gagne plantea que el aprendizaje
ocurre en eventos que son afines con el modelo del
procesamiento de la informacion, siendo los elemen-
tos fundamentales en este tipo de aprendizaje: las
formas basicas del aprendizaje, las destrezas intelec-
tuales, la informacion verbal, las estrategias cognos-
citivas y motrices, y las actitudes.

Esta una propuesta integradora que involucra
elementos de la teoria conductista, es decir, de
estimulo-respuesta, asi como de los modelos de
procesamiento de informacion, para culminar con el
planteamiento de ocho tipos de aprendizaje en el
marco de este modelo acumulativo: 1. aprendizaje de
signos y sefiales, 2. aprendizaje de respuestas operan-
tes, 3. aprendizaje en cadena, 4. aprendizaje de
asociaciones verbales, 5. aprendizaje de discrimina-
ciones multiples, 6. aprendizaje de conceptos, 7.
aprendizaje de principios, y 8. aprendizaje de resolu-
cion de problemas.

Para que ocurra el proceso de aprendizaje, Gagne
considera que existen distintos niveles de aprendiza-
je, cada uno de los cuales demanda un tipo diferente
de instruccion, sea de estrategia cognitivas, de
habilidad motora o de actitudes. Adicionalmente, que
existen condicionantes internos y externos que
normalizan el proceso de aprendizaje, siendo los
primero aquellos referidos a la obtencion y el almace-
namiento de capacidades necesarias para el aprendi-
zaje o que contribuyen a alcanzarlo; mientras que los



segundos hacen alusion a los numerosos tipos de
sucesos que deben proyectarse para promover el
aprendizaje.

Es asi que, segiin Gagne, para que tenga lugar un
verdadero aprendizaje, es imperioso que se cumplan
las siguientes diez funciones de ensenanza, las cuales
se organizan jerarquica y progresivamente en un
sistema complejo de pasos que inicia en el reconoci-
miento perceptivo y culmina en la resolucion de
problemas: a) estimular la atencion y motivar, b) dar
informacion al alumno acerca de los resultados y los
objetivos del aprendizaje, ¢) estimular y retroalimen-
tar el recuerdo de los conocimientos y las habilidades
previas, esenciales y relevantes, d) presentar el
material a aprender, y guiar al estudiante en la
estructurar del trabajo a realizar, f) provocar la
respuesta e indagar sobre el rendimiento, g) propor-
cionar retroalimentacion del proceso al estudiante, h)
promover la generalizacion del aprendizaje y la
transferencia de la informacion, 1) facilitar el recuer-
do, yj) evaluar el desempefio .

2.2.4. Evaluacion del aprendizaje en la teoria
cognoscitiva

Los diferentes enfoques que hacen parte de la teoria
cognoscitiva se orientan a la comprension del
funcionamiento de la mente de la persona en relacion
con la tarea, el conocimiento con sus representacio-
nes y las estrategias que utiliza el individuo, la
evaluacion del aprendizaje se centra en el proceso y
no en los resultados obtenidos.

Es por eso que a través de la valoracion se recolectan
datos de tipo cualitativo, tales como cuestionarios de
pregunta abierta, observaciones al comportamiento, a
las reflexiones y a las interacciones. De la misma
manera, se trabaja prioritariamente sobre las estrate-
gias utilizadas por el estudiante para alcanzar los
objetivos propuestos, independiente del grado del
objetivo alcanzado; es decir, la evaluacion es diferen-
cial en relacion con los contenidos de aprendizaje,
pues se tienen en cuenta criterios de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal. Este enfoque lleva a la
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produccion de procedimientos y técnicas diferentes a
las tradicionales, la busqueda de coherencia entre las
contextos de la evaluacion y los logros de aprendizaje
alcanzados.

La evaluacion del aprendizaje se plantea desde las
perspectivas cualitativa y cuantitativa. En la primera,
que es de tipo formativo, se valora el proceso, y en la
segunda, que es de caracter sumativo, el producto.
Para dar inicio al proceso de valoracion es indispen-
sable la evaluacion inicial en los conocimientos y
conceptos previstos, asi como de habilidades y
destrezas basicas. En este contexto, la retroalimenta-
cion se consolida como el elemento que contribuye a
que el estudiante complemente su estructura mental
de conceptos y fortalezca su aprendizaje.

2.3. Teoria constructivista

La teoria constructivista del aprendizaje establece la
relacion entre el aprendizaje humano y los procesos
del individuo de elaboracion y creacion de significa-
dos construidos a partir de la experiencia propia, lo
cual implica la interaccion del individuo con el
entorno.

Esta teoria propone que el proceso ocurre en tres
momentos de edificacion del conocimiento: intro-
ductorio, experto y avanzado; lo que genera tres tipos
de conocimientos: fisico, l6gico-matematico y social,
los cuales implican tres etapas del desarrollo intelec-
tual del individuo: sensorio-motriz, de las operacio-
nes concretas y de las operaciones formales. De esta
manera, los autores exponen que el conocimiento es
producido a partir de participacion activa del indivi-
duo, razén por la cual el aprendizaje no es inicamente
transmitido.

En consideracion con estos planteamiento, este
proceso requiere del ambiente de aprendizaje que,
bajo el planteamiento constructivista se caracteriza
por: 1) suministrar a los individuos acercamiento con
diversas representaciones de la realidad, lo que
posibilita representar la complejidad del mundo real,
2) es enfatico en el proceso de construccion del
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conocimiento al interior del transcurso de reproduc-
cion, 3) identifica y prioriza la realizacion de tareas
realizadas en el contexto de aprendizaje, por lo que no
se basa en la elaboracion y la puesta de instrucciones
abstractas fuera del mismo, y 4) promueve la refle-
xion que surge a partir de la experiencia dada la
creacion de entornos de aprendizaje constructivistas,
que posibilitan que el contexto y el contenido estén
articulados con la construccion de conocimiento, por
lo tanto se produce el ambiente de construccion
colaborativa del aprendizaje, que elimina la pugna
entre los estudiantes, pues se cimienta en las interac-
ciones y lanegociacion social (Jonassen, 1994).

Los principales exponentes de la teoria constructivis-
ta del aprendizaje son: David Ausubel, Jean Piaget,
Lev Vygotsky y Howard Gardner, entre otros.

2.3.1. Aprendizaje significativo.: David Ausubel

De acuerdo al planteamiento de David Ausubel, el
aprendizaje significativo es propio del ser humano y
se constituye en el proceso que permite a los indivi-
duos adquirir considerables y significativos volime-
nes de informacion que son almacenadas y procesa-
das y que constituyen la base del aprendizaje y del
conocimiento. Este enfoque plantea un proceso
particular de las personas que posibilita que la
informacion nueva se articule con la estructura previa
de su conocimiento, lo cual contribuye a la construc-
cion de nuevos conocimientos, bajo una estructura
denominada concepto integrador.

El aprendizaje significativo tiene lugar dado el

Tabla 3. Tipos de aprendizaje planteados por Ausubel.
Criterio Tipo de aprendizaje

La forma: ;como se adquieren Memoristico o repetitivo
los conceptos con la estructura

cognoscitiva del alumno? Receptivo

El enfoque instruccional Significativo
empleado para adquirir

proceso de asimilacion, el cual se refiere a las modifi-
caciones que se producen en las estructuras que hacen
parte de la generacion de nuevo conocimiento, es
decir, las alteraciones que se generan tanto en la
estructura que recibe el nuevo conocimiento, como
en el nuevo conocimiento en si mismo. De esta
manera, plantea Ausubel, la organizacion de los
contenidos programaticos y la informacion posibilita
que exista el aprendizaje significativo.

Ello implica que dentro del proceso de aprendizaje
existe una estructura previa que debe ser tenida en
cuenta para que ocurra aprendizaje significativo. Las
metas del proceso son las de acceder a un aprendizaje
significativo de manera auténomo, para lo cual se
parte de ciertas actitudes, motivaciones y disposicio-
nes por parte del estudiante, que no es considerado un
objeto pasivo del aprendizaje, por lo tanto, la evalua-
cion de éste es fundamental que se genere dentro del
proceso tanto al inicio, como durante y después.

Segin Ausubel, los tipos de aprendizaje se pueden
especificar teniendo en cuenta dos criterios: a) la
forma, es decir, como se adquieren los conceptos con
la estructura cognoscitiva del alumno, siendo
precisados por el autor los tipos de aprendizaje
memoristico o repetitivo y el receptivo; y b) el
enfoque instruccional empleado para adquirir
conceptos, entre los cuales se definieron los tipos de
aprendizaje significativo y por descubrimiento,
(Colaboradores de Wikipedia, 2014). En la tabla 3 se
resumen los tipos de aprendizaje planteados por
Ausubel.

Descripcion

Se produce cuando el alumno memoriza contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus
conocimientos previos, no encuentra significado a los contenidos.

El sujeto solo requiere comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no descubre algo.

El sujeto establece relacion entre sus conocimientos previos con los nuevos generando
coherenciarespecto a sus estructuras cognitivas.

conceptos Por descubrimiento El sujeto es activo en la recepcion de contenidos de aprendizaje, por lo que descubre los
conceptos y sus relaciones, los reordenan y adapta a su esquema cognoscitivo.
Fuente: Elaboracion propia a partir de: Colaboradores de Wikipedia (2014).
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En relacion con el aprendizaje significativo, Ausubel
desarrollé una teoria concreta y especifica que se
centra en el aprendizaje que es propio de los ambien-
tes escolares y se refiere a la esencia del proceso de
aprendizaje que ocurre cuando el individuo relaciona
conocimientos previos con anteriores para dar
significado a la nueva informacién, incorporandolo
de esta manera en sus estructuras de conocimiento, €s
decir, la persona expresa simbdlica y sustancialmente
ideas en relacion con sus estructuras del conocimien-
to previas (Caldeiro, 2005).

Al respecto, tal como lo desarrolla graficamente
(Pozo, 1989), Ausubel propone que las situaciones de
aprendizaje pueden ser analizadas a partir de dos ejes,
uno vertical y otro horizontal, que permiten realizar
representaciones sobre el aprendizaje, en donde el eje
horizontal representa el proceso instruccional que se
desarrolla para alcanzar aprendizajes, mientras que el
eje vertical representa el aprendizaje que es capaz de
generar el individuo, lo cual se representa en el
grafico 1 la Clasificacion de las situaciones de
aprendizaje (Pozo, J.I. 1989).

Grdfico 1. Clasificacion de las situaciones de aprendizaje.

Aprendizaje Clasificacion de las  Ensefianza Investigacion
Significativo relaciones entre los  audiovisual bien cientifica
conceptos disefiada

Conferencias o Trabajo escolar en  Investigacion mas
presentaciones de el laboratorio rutinaria o

la mayor parte de produccion

los libros intelectual

Aprendizaje Tablas de
por repeticion multiplicar

Aplicacién de Soluciones a
formulacion para rompecabezas por
resolver problemas  ensayo y error

Aprendizaje por Aprendizaje por Aprendizaje por
recepcion descubrimiento descubrimiento
guiado auténomo

Fuente: Pozo (1989).

En este sentido, Ausubel, Novak y Hanesian identifi-
can los tipos de aprendizaje que permiten diferenciar-
los a partir de las diferentes actividades que realiza el
estudiante durante su proceso cognitivo, de tal
manera que es posible que el educando pase por los
diferentes tipos de aprendizaje en la medida en que se
produzcan diferentes estrategias en el aula que
promuevan uno u otro (Pozo, J.I. 1989), sin olvidar
que, aunque en los diferentes momentos del proceso
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ocurre el aprendizaje memoristico, éste va quedando
relegado a un segundo plano en la medida que el
sujeto adquiere mayores conocimientos y genera
relaciones significativas con el nuevo conocimiento,
razon por la cual el autor plantea que el aprendizaje
significativo es mas eficaz que el memoristico debido
a que se producen en el educando tres condiciones
positivas dentro del proceso cognoscitivo: a) reten-
cion mas duradera de la informacion, b) se facilitan
los nuevos aprendizajes relacionados, c¢) se producen
cambios profundos que superan los detalles concre-
tos para generar un aprendizaje superior (Pozo,
1989).

De acuerdo a David Paul Ausubel, creador de la
teoria del aprendizaje significativo, circunscrita a la
concepcion cognitiva del aprendizaje, éste ocurre
cuando las personas interactian con su entorno
construyendo elementos que dan sentido al mundo
que aprecian y vivencian, siendo entonces referido a
la capacidad de los individuos de relacionar y
manejar nuevos conocimientos a partir de saberes y
experiencias propias existentes en la estructura
cognitiva de los individuos, por ello se convierte en
un sustento que moldea la informacion nueva, por lo
que construyen representaciones personales signifi-
cativas, que tienen sentido particular en relacion con
un objeto, situacion o representacion de la realidad,
lograndose de esta manera el verdadero aprendizaje
(Méndez,2008).

De acuerdo con este planteamiento, la teoria del
aprendizaje significativo de Ausubel es opuesta al
aprendizaje imperativo, dado que se considera que
existe aprendizaje significativo cuando el objeto de
aprendizaje entra en relacion no arbitraria con
conocimientos previos y aspectos ya existentes en la
estructura cognitiva, reconociéndose que existen las
siguientes dimensiones del objetivo del aprendizaje:
a) contenido, es decir aquello que el alumno debe
aprender, el contenido del proceso de ensenanza y
aprendizaje; y b) la conducta o lo que el estudiante
deberealizar o ejecutar (Rivera, 2004).

Esta relacion entre las dimensiones del objetivo de
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aprendizaje generan una dindmica de anclaje de lo
que se aprende con la estructura cognitiva de quien
aprende, que de acuerdo a Ausubel, genera efectos
fundamentales en la experiencia de la ensefianza y el
aprendizaje, siendo fundamental resaltar que el
aprendizaje significativo ocurre a partir de los
desequilibrios, transformaciones, del conocimiento
previo con orientacion a la construccion de un
conocimiento nuevo que se edifica en funcion de los
intereses, motivaciones, experimentacion y uso del
pensamiento reflexivo de quien aprende (Rivera,
2004).

De acuerdo con ello, Rivera (2004) propone que son
requisitos basicos necesarios para que ocurra apren-
dizaje significativo: las experiencias previas, la
presencia de un docente facilitador, medidor y
orientador de los aprendizajes, la existencia de
aprendices en proceso de autorrealizacion y la
interaccion entre unos y otros para la construccion de
un juicio valorativo critico; de tal manera que el
aprendizaje de este tipo tiene lugar en un contexto en
el cual aquel que aprende tiene la posibilidad de dar
uso al nuevo contenido de aprendizaje, lo cual le
genera utilidad al nuevo contenido que se define en el
marco de las actividades significativas que el apren-
diz ejecuta, asi como de las actitudes asumidas por el
sujeto. Este escenario proporciona al aprendiz la
experiencia para que se genere un cambio relativa-
mente permanente en los contenidos de aprendizaje.

De acuerdo a Jonassen, el aprendizaje significativo
enfatiza en las siguientes cualidades del proceso
mismo: a) es activo porque el estudiante es un actor
dinamico con su proceso, por lo tanto, se compromete
con los resultados del mismo; b) es constructivo
porque los aprendices se adaptan a ideas y conceptos
nuevos que surgen a partir del conocimiento previo;
¢) es colaborativo porque los aprendices construyen
el nuevo conocimiento a partir del trabajo en equipo;
d) es intencional porque los sujetos que aprenden
orientan sus acciones al logro de un objetivo cogniti-
vo preciso y lo hacen de manera activa e intencional;
e) es conversacional porque se genera un proceso
social y dialogico que genera beneficio al estudiante
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en la medida en la que ingresa a una comunidad en la
cual interactta y es reconocido; f) es contextualizado
ya que las actividades de aprendizaje y sus productos
se encuentran ubicadas en espacios significativos del
mundo real a partir del planteamiento de un caso o un
problema; y g) es reflexivo en la medida en la que se
produce la posibilidad de que los aprendices articulen
el conocimiento previo con las experiencias nuevas y
reflexionan acerca de los procesos implicados y las
decisiones y los resultados obtenidos como producto
del mismo.

Finalmente, las caracteristicas del aprendizaje
significativo se basan en los resultados del proceso
mismo, siendo entonces necesario resaltar que este
tipo de aprendizaje posibilita en el aprendiz el
desarrollo de la autonomia y del pensamiento critico
a partir de la reflexion continua. Asi mismo, se trata
de un proceso metacognitivo ya que se orienta al
estudiante a aprender a aprender. De la misma
manera, guarda un caracter personal, por lo que se
entiende que este tipo de aprendizaje esta suscrito a
los intereses personales de los aprendices, lo cual
implica que el estudiante asuma una disposicion
activa, interesada y dispuesta. Entonces, los resulta-
dos del aprendizaje implican, mas alla de la simple
asociacion, la interaccion entre los conocimientos
mas relevantes de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones.

2.3.2. Laevaluacion en el aprendizaje significativo

Segun lo planteado por Rivera (2004) y Aguerredon-
do (1993), en el marco del aprendizaje significativo,
es necesario identificar el objeto de aprendizaje, por
lo que es usual, implementar el modelo pedagogico
basado en competencias, que permite establecer los
dominios cognoscitivos, los afectivos y los psicomo-
tores, por lo tanto, es posible valorar aquello que el
estudiante es capaz de realizar a partir del proceso de
aprendizaje que establece contenidos y propdsitos.

Los autores sefialan como dominio cognitivo o
conceptual: la informacioén verbal, las destrezas
intelectuales, las estrategias cognitivas, el conoci-



miento, la comprension, la aplicacion, el andlisis, la
sintesis, la capacidad de relacionar y la valoracion
(Rivera, 2004; Aguerredondo, 1993).

Al dominio afectivo valorativo, vincula las actitudes,
la autonomia personal, la tolerancia, el respeto, la
confianza, la cooperacion, el autocontrol, la recep-
cion, la respuesta, la responsabilidad, la seguridad en
si mismo, el interés y la participacion (Rivera, 2004;
Aguerredondo, 1993).

De acuerdo al mismo autor, el dominio procedimen-
tal o psicomotor, involucra: la capacidad de pensar,
las destrezas motoras, el control del cuerpo, la
expresion corporal, la percepcion, la respuesta
dirigida, la mecanizacion, los habitos, el desplaza-
miento, la coordinacion, la organizaciéon manual y
temporal (Rivera, 2004; Aguerredondo, 1993).

En consideracién con lo anterior, Rivera (2004) y
Aguerredondo (1993) proponen que evaluar el
aprendizaje significativo debe realizarse en diferen-
tes momentos con la perspectiva de tener en cuenta
los aspectos: la deteccion, el desarrollo y el logro de
habilidades, actitudes y capacidades.

En este mismo proposito, tanto Rivera (2004) como
Aguerredondo (1993), proponen que la evaluacion
del aprendizaje significativo involucra tres tipos:
diagnostica, formativa y sumativa. Abordando cada
uno de ellos, Rivera (2004) y Aguerredondo (1993)
plantean que la valoracion diagnostica posibilita la
obtencion de informacion previa al proceso de
aprendizaje que inicia, asi como analizar las necesi-
dades de aprendizaje del estudiante, sus fortalezas,
debilidades y oportunidades.

Es relacion con el tipo formativo, proponen una
orientacion al fortalecimiento del aprendizaje
durante su desarrollo, pues el docente tiene la oportu-
nidad de identificar los factores que inciden en ¢l, lo
cual permite el logro de mejores resultados por la
retroalimentacion adecuada, permanente y oportuna
sobre el proceso del educando.
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El momento final o de tipo sumativa, es util para
valorar el resultado del aprendizaje, al finalizar el
proceso y realizar observaciones como elementos de
mejoramiento(Rivera, 2004; Aguerredondo, 1993).

Por otra parte, teniendo en cuenta el caracter com-
prensivo y cooperativo del proceso de aprendizaje
significativo, es fundamental que en éste intervengan
diferentes actores del sistema de educacion como lo
son: los estudiantes, los docentes y los padres de
familia, razon por la cual los autores plantean la
conveniencia de desarrollar los conceptos de autoe-
valuaciony coevaluacion.

Asi, entonces, la autoevaluacion es un proceso
participativo orientado al reconocimiento de Ia
percepcion propia e individual de cada estudiante
alrededor de sus propios procesos, sus conocimien-
tos, el trabajo realizado individual y colectivamente,
y otros aspectos que deben valorar aspectos correla-
cionales, entre ellos el espacio, el tiempo y los
recursos (Rivera, 2004; Aguerredondo, 1993).

2.3.3. Epistemologia genética: Jean Piaget

Jean Piaget es considerado el padre de la psicologia
cognitiva, desarrolld la teoria del desarrollo del
conocimiento orientada a descubrir el conocimiento
valido, descartando el mistico y el metafisico.

La epistemologia genética de Piaget analiza interdis-
ciplinarmente, las condiciones necesarias y suficien-
tes que posibilitan el conocimiento; estudia las
formas en las que los seres humanos construyen el
conocimiento, los mecanismos mediante los cuales
los sujetos logran avanzar de un estado de conoci-
miento inferior a otro de orden superior y las formas
mediante las cuales se originan las categorias basicas
del pensamiento racional.

La epistemologia genética plantea que el aprendizaje
se efectua mediante dos movimientos: asimilacion y
acomodacion, que son simultaneos e integrados pero
que se generan en sentido contrario. La asimilacion
lleva a la persona a explorar el entorno en el que se
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desarrolla, tomar algunos de sus elementos que
incorpora y transforma. Las unidades cognoscitivas
propuestas por Piaget son los esquemas y las estructu-
ras. Los esquemas son representaciones interioriza-
das por los individuos a partir de acciones o ejecucio-
nes especificas, mientras que las estructuras son los
diversos esquemas que los sujetos desarrollan en
momentos especificos hasta constituirse en estructu-
ras.

Segun este enfoque, que articula los planteamientos
de las teorias del apriorismo y el empirismo, el
conocimiento no es un elemento innato del individuo
como lo plantea el apriorismo, ni tampoco se logra
por la simple observacion del entorno como lo senala
el empirismo, de alli que el enfoque de la epistemolo-
gia genética propone que el conocimiento se produce
a partir de la interaccion de los sujetos con el medio,
quienes son capaces de construir constantemente la
realidad en su mente, teniendo en cuenta las estructu-
ras de las que hacen parte los individuos, a pesar de
que estas estructuras no son visibles, pero si dinami-
cas ya que se amplian y enriquecen en los procesos
permanentes de ajuste.

2.3.4. Teoria sociocultural del aprendizaje: Lev S.
Vigosrsky

Lev S. Vigosrsky enuncia en su enfoque socio-
cultural del aprendizaje la ley de la doble formacion,
que postula que el aprendizaje en su complejidad
hace su primera aparicion en el ambito social del
individuo, es decir, en la dimension interpersonal,
para posteriormente anclarse en el nivel intraperso-
nal.

De alli que, segun Vigosrsky, existe una zona de
desarrollo proximo (ZDP) que se constituye en un
sistema compuesto por dos niveles evolutivos: el
nivel evolutivo real y el nivel de desarrollo potencial.
La ZDP se refiere a la divergencia que se observa
entre la edad mental de un nifio y su nivel de desarro-
llo para aprender con ayuda y visibiliza que el
aprendizaje es diferente para cada individuo, por lo
tanto, se plantea la existencia de una distancia entre el
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nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo
potencial, dada por la capacidad efectiva del indivi-
duo para resolver independientemente un problema y
la resolucion del mismo a partir del acompafiamiento
y la colaboracion que reciba por parte de otra persona.

Por tanto, la zona de desarrollo préximo es la distan-
cia entre el nivel real y el nivel potencial de desarro-
llo, por lo que ésta define las funciones del nifio que
aun no han madurado pero se encuentran en este
proceso, bajo el supuesto de la experiencia educativa
en la cual se supone una relacion mediada, generan-
dose de esta manera un aprendizaje basado en la
relacion sujeto-mediador-objeto, en la cual el
mediador contribuye al proceso del sujeto en una
relacion dialogica y constructiva, lograndose una
condicion social del aprendizaje que establece una
relacion fundamental entre educacion y desarrollo en
la medida en la que se considera que los aprendizajes
son susceptibles de ser transformados en procesos de
desarrollo.

2.3.5. Teoria de las Inteligencias multiples: Howard
Gardner

Howard Gardner plantea la teoria de las inteligencias
multiples a partir de un conjunto de formas y dimen-
siones distintas existentes en los individuos, necesa-
rias para que ocurra el aprendizaje, destacando ocho
dimensiones, cada una de la cual da lugar a las
siguientes inteligencias: lingiiistica, musical, l6gico-
matematica, kinestésica, intrapersonal e interperso-
nal, éstas ultimas referidas a las habilidades sociales y
enfatizando en la inteligencia como la habilidad de la
persona para la resolucion de problemas y el plantea-
miento de soluciones para los aspectos de la vida
cotidiana.

Para Gardner, la inteligencia es vista desde un criterio
pluralista que permite analizar su desarrollo dinami-
co y cambiante que se referencia en las experiencias
del entorno del individuo, por lo que se aparta del
concepto de la inteligencia como una condicion fija
inherente al nacimiento, pues se otorga a la educacion
un papel significativo en el proceso de desarrollo de



la inteligencia en una perspectiva multidimensional,
es decir, aquella que involucra factores bioldgicos, de
la historia de vida de la persona, sus antecedentes
culturales e historicos, la experiencias cristalizante y
las paralizantes, asi como elementos del entorno que
interactian sobre la inteligencia del individuo
generando en ¢l aptitudes, habilidades, talentos y
capacidades que generan estados de mejora en
relacion con episodios anteriores.

Por otro lado, Gardner identifica talentos extremos en
campos concretos del conocimiento, de las artes o las
ciencias que les denomina altas habilidades, que da
lugar a individuos prodigiosos. Si estas habilidades
surgen en edades tempranas del nifo, se les denomina
precocidad. En el mismo escenario de analisis,
Garder propone como expertos a aquellos individuos
que son destacados por demostrar altas competencias
en campos o especialidades.

De otra parte, denomina creativos a los sujetos que
demuestran capacidades y habilidades para la
resolucion de conflictos. Finalmente, son genios los
creativos que son capaces de realizar aportes tan
significativos al mundo que sea posible involucrarlos
y hacerlos titiles en cualquier cultura.

2.3.6. Evaluacion del aprendizaje en la teoria
constructivista

Es una evaluacion formativa, subjetiva que enfatiza
en la valoracion de los procesos de aprendizaje, de los
resultados propios y comprueba el grado de significa-
tividad. Implica que el estudiante realice su autoeva-
luacion, evento que es visto como un mecanismo de
autorregulacion y autoestimacion, por medio del cual
el sujeto se evalua en sus procesos y resultados de su
propio aprendizaje, a partir de la construccion de
significados y contenidos.

La evaluacion pretende comprender el funciona-
miento mental del sujeto en relacion con la tarea, para
lo cual se observa el conocimiento de sus representa-
ciones y de las estrategias que utiliza, por lo tanto, se
recolectan datos de tipo cualitativo a través de
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cuestionarios, bitdcoras de observacion del compor-
tamiento, de sus reflexiones y de las interacciones;
siendo fundamental en la valoracion: las estrategias
que utiliza el alumno para alcanzar un objetivo y no el
grado que éste alcanza, se observan entonces las
capacidades, las habilidades y las estrategias de los
individuos para utilizar el aprendizaje y construir
nuevos significados.

Teniendo en cuenta que bajo la teoria constructivista
se propone que el aprendizaje es singular debido a
que cada persona reconstruye su propia experiencia
interna, la valoracidon del aprendizaje no plantea la
medicion del conocimiento bajo un unico criterio,
pues lareconstruccion interna de la realidad es propia
y subjetiva, por lo que hace parte de estos postulados
que la ensefianza o los conocimientos pueden
programarse, de tal manera que es pertinente fijar de
antemano contenidos, método y objetivos del
proceso de ensefianza, teniendo en cuenta la naturale-
za de éstos, es decir, conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

2.4. Teoria del Conectivismo

La teoria conectivista del aprendizaje se define en el
marco de sistemas complejos, en el cual se genera la
integracion de los postulados propuestos por las
teorias del caos, redes, complejidad y auto-
organizacion; por lo tanto, es una teoria que genera
respuestas a los multiples cuestionamientos que
surgen acerca del aprendizaje en la era digital.

Desde el punto de vista de la teoria del conectivismo,
el aprendizaje es un proceso cuyo punto de partida es
el individuo, cuyo conocimiento personal se compo-
ne de una red que alimenta a otras y a su vez, es
retroalimentada; por lo tanto, acontece en ambientes
difusos de elementos dindmicos y cambiantes que
residen fuera del individuo, por lo que no estan
completamente bajo su control, por lo que se orienta a
establecer conexiones entre conjuntos de informa-
cion especializada, lo cual incide en que la persona se
encuentra actualizada permanentemente a través de
las conexiones que establece con otras redes.
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3. CONCLUSIONES

A diferencia de todas las anteriores teorias del
aprendizaje, la teoria del conectivismo propone que
el aprendizaje tiene lugar al interior y al exterior de la
persona en la medida en la que algunas operaciones
de orden cognitivo, pueden ahora desarrollarse a
nivel de dispositivos no humanos, como son los
ordenadores, esto es almacenamiento y recuperacion
de informacion.

Por lo tanto, el aprendizaje es sumamente dindmico y
cambiante, lo cual obliga a los individuos a mantener-
se actualizados en una sociedad de la informacién que
progresa rapida y permanentemente. De alli que el
aprendizaje dejaria de ser visto exclusivamente como
el resultado de la experiencia propia, para pasar al
aprendizaje en redes en el cual son fundamentales las
experiencias de las demds personas, quienes generan
comprension por el establecimiento de conexiones
entre fuentes de informacion, siendo ésta la principal
habilidad y competencia para reconocer los patrones
que estan ocultos en un caos que tiene significado, y
crear patrones de informaciones utiles que permitan,
al individuo, encontrar el conocimiento.

De alli que la teoria del conectivismo plantea el
aprendizaje como un proceso de auto-organizacion
que posibilita a la persona crear estructuras, patrones
y comportamientos organizados que se producen a
partir de contextos iniciales aleatorios (Rocha, 1998),
lo cual implica que permite discriminar entre infor-
macion relevante y no relevante que se produce por la
conexion de nodos de informacion que se enlazan.

La evaluacion del aprendizaje es singular, continua,
dinamica e incierta en la medida en la que éstas son
caracteristicas propias de los individuos y de los
sistemas en los cuales éste se suscribe. De alli que los
instrumentos de evaluacion deben valorar los
procesos, los mecanismos y las estrategias para la
formacion continua, por lo que son determinados por
lapersona que aprende.

66

Revista Clepsidra ISSN: 1900-1355 Julio - Diciembre de 2016 Vol. 11 N° 2

REFERENCIAS

DE ZUBIRIA, M. (1999). Pedagogia conceptual: desarrollos
filosdficos, pedagdgicos y psicologicos. Bogota. Fondo de
publicaciones Bernardo Herrera Merino
ESCUDERO ESCORA, T. (2003). Desde los tests hasta la
investigacion evaluativa actual. Un siglo, el XX, de intenso
desarrollo de la evaluacion en educacion. Revista
Electronica de Investigacion y Evaluacion Educativa
FELDMAN, R. S. (2005) Psicologia: con aplicaciones en
paises de habla hispana. (Sexta Edicion) México,
McGraw-Hill.

FINK, D. (2008). Una guia auto-dirigida al diserno de cursos
para el aprendizaje significativo. Documento disponible
en:

http://www.deefinkandassociates.com/Spanish_SelfDirectedGuide.p
df

GONZALEZ, P. M. (2005). Evaluacion del aprendizaje en la
ensenianza universitaria. Revista Docencia Universitaria.
Vicerrectoria de Investigacion y Extension. Universidad
Industrial de Santander.

MENDEZ, L y ADAM, E. (2008). Antropagogia: ciencia de
la educacion permanente. Fondo Editorial de la
Universidad pedagoégica Experimental Libertador.
Caracas, Venezuela

MORA 1., V. A. (2004). La evaluacion educativa: concepto,
periodos y modelos. Revista Electronica Actualidades
Investigativas en Educacion, Universidad de Costa Rica.
Julio—diciembre, afio/vol. 4. Numero 002.

ONETTI, O. V. (2011). La evaluacion. Revista Virtual
Innovacion y Experiencias educativas. No. 39. Febrero de
2011.

RELLOSO, G. (2007). Aprendizaje. Departamento de
Produccion de Colegial Bolivariana, C.A. Ed. Psicologia.
Caracas, Venezuela: Colegial Bolivariana, C.A.

RIVA AMELLA, J. L. (2009). Como estimular el aprendiza-
Jje.Barcelona, Espafa. Editorial Océano.

RIVERA, M. J. (2004). El aprendizaje significativo y la
evaluacion de los aprendizajes. Revista de Investigacion
Educativa Afio 8N.° 14.

ROJAS, V. F. (2001). Enfoques sobre el aprendizaje humano.
Departamento de Ciencia y Tecnologia del
Comportamiento. Universidad Simén Bolivar. Documento
electrénico, disponible en:
http://ares.unimet.edu.ve/programacion/psfase3/modIl/biblio/Enfoqu
es_sobre_el aprendizajel.pdf

SANCHEZ, C. J. (2008). Contexto histérico de la evaluacion
educativa. Enfoque y métodos. TF, Caracas, v. 26, n. 103,
sept. 2008. Disponible en:

http://www2.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0798-
29682008000300004&Ing=es&nrm=iso

TEJEDOR 1., T. F. (2000). E! diseiio y los disefios en la
evaluacion de programas. Revista de Investigacion
Educativa. Volumen 18, nimero 2.



Corena-Gutiérrez, A.

TRIANA,F. A. (s.f) Evaluacion y rendimiento de los sistemas
educativos. UOC: La Universidad Virtual. Documento
electronico disponible en:

http://books.google.com.co/books?id=StGb3KakCwUC&pg=PA16&
Ipg=PA16&dq=evaluacion+educativa+periodo+de+inocencia&sourc

e=bl&ots=c3pQRzVA9I&sig=rsn-

67
Revista Clepsidra ISSN: 1900-1355 Julio - Diciembre de 2016 Vol. 11 N° 2




